CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI
E Salermo

Awviso di procedura di mobilita volontaria e obbligatoria, ai sensi degli articoli 30, 34 e
34 bis del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 2 unita di personale a
tempo pieno indeterminato (36 ore settimanali) nel profilo di Operatore
amministrativo, Area funzionale B, posizione economica“81” CCNL Funzioni Centrali
settore Enti Pubblici non Economici, da collocare uno presso gli uffici della
Segreteria dell’Ordine degli Avvocati di salerno, ed uno presso la Segreteria del
Consiglio Distrettuale di Disciplina di Salerno.

Il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Salerno

Visto I'art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., che disciplina il
passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre
pubbliche amministrazioni, ed in particolare il comma 2-bis che prescrive per gli enti
pubblici, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali per la copertura di
posti vacanti in organico, ad attivare le procedure di mobilita obbligatoria e volontaria;

Visti gli artt. 34 e 34 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recanti
norme relative alle “disposizioni in materia di mobilita del personale” e alla gestione del
personale in mobilita” che impongono alle amministrazioni ad effettuare le comunicazioni
della procedura di mobilita c.d. “obbligatoria” pena la nullita delle assunzioni effettuate in
violazione;

Visto il Decreto Legislativo 7 febbraio 1994, n. 174, recante “Regolamento recante norme
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro pressa le
Amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’Amministrazione
digitale”,

Visto il Decreto Legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante disposizioni in materia di
protezione dei dati personali;

Visti il Regolamento UE 2016/679 (cosiddetto GDPR) del 27 aprile 2016, nonché il Decreto
Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 recante disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del predetto Regolamento;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i,, recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni”;

Vista la delibera del Consiglio del 19 novembre 2019 con la quale I'Ordine degli Avvocati di
Salerno ha approvato la pianta organica per il triennio 2019-2021 ed ha preso atto dei posti
vacanti;
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Vista la deliberazione del Consiglio del 14 aprile 2020 con cui I'Ordine ha manifestato
I'intenzione di attivare le procedure di mobilita per la copertura di numero due unita di
personale dipendente a tempo pieno indeterminato (36 ore settimanali), nel profilo di
Operatore di Amministrazione, Area funzionale B, posizione economica“B1” CCNL Funzioni
Centrali Settore Enti Pubblici non Economici;

Considerato che per ragioni di urgenza nella copertura delle vacanze di organico oggetto
del presente avviso, la procedura di mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Igs.
165/2001 & avviata contestualmente a quella di mobilita c.d. obbligatoria di cui agli artt. 34
bis e 34 D.Igs. n. 165/2001, ed & subordinata all’eventuale esito negativo della stessa;

Considerato che il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Salerno, quale Consiglio
Distrettuale, & tenuto a svolgere le procedure di assunzione per dotare di personale il
Consiglio Distrettuale di Disciplina di Salerno, anche se le spese sono ripartite tra i Consigli
dell’Ordine degli Avvocati di Salerno, Nocera Inferiore e Vallo della Lucania;

Considerato che il Consiglio Distrettuale di Disciplina di Salerno, in virth delle
determinazioni assunte dal suo Presidente di sospensione delle attivita, in esatta
applicazione di quanto disposto dall’articolo 103 del D.L. n. 18/2020, convertito in L. n.
18/2020, il cui termine & stato prorogato sino al 15 maggio 2020 dall’art. 37 del D.L. n.
23/2020;

Considerato che, allo stato, presso il Consiglio Distrettuale di Disciplina di Salerno non &
applicata alcuna unita di personale, stante la carenza nell’organico del Consiglio dell’Ordine
degli Avvocati di Salerno ed essendo spirato il termine di validitd del contratto con il
lavoratore somministrato in precedenza applicato presso la Segreteria del CDD ;

Vista la delibera del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Salerno del 4 maggio 2020 con la
quale I'Ordine degli Avvocati di Salerno ha approvato I’ “Avviso di procedura di mobilita
volontaria e obbligatoria, ai sensi degli articoli 30, 34 e 34 bis del D.Igs. n. 165/2001 e
s.m.i., per la coperturadi n. 2 unita di personale a tempo pieno indeterminato (36
ore settimanali) nel profilo di Operatore amministrativo, Area funzionale B, posizione
economica“B1” CCNL Funzioni Centrali settore Enti Pubblici non Economici, da
collocare uno presso gli uffici della Segreteria dell’Ordine degli Avvocati di Salerno,
ed uno presso la Segreteria del Consiglio Distrettuale di Disciplina di Salerno”;

RENDE NOTO

che, in esecuzione della delibera del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Salerno assunta
nell’adunanza del 4 maggio 2020, con la quale & stato approvato I'avviso di selezione per
una procedura di mobilita esterna volontaria ex articolo 30 del D.Lgs n. 165/2001, per titoli
e colloquio, ai fini della copertura di n. 2 unita di personale con profilo Area B a tempo
pieno e indeterminato, posizione economica Bl del C.C.N.L. Funzioni Centrali — Enti
Pubblici non economici, addetto ad attivitd amministrativa da svolgere un’unita presso il
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Salerno, ed un’unita presso il Consiglio di Disciplina,
& indetta una procedura di mobilitd esterna volontaria, per titoli e colloguio, per la
coperturadi n. 2 unitd a tempo pieno (36 ore settimanali) - Area Amministrativa — Cat. B1
“Operatore di Amministrazione” Posizione Economica “B1”, CCNL Funzioni Centrali settore
EPNE, cui assegnare i compiti propri della categoria.

La selezione, il rapporto di lavoro conseguente al presente bando ed il relativo trattamento
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giuridico-economico sono disciplinati dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,,
recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, dal C.C.N.L. Funzioni Centrali settore Enti Pubblici non economici e da tutte
le altre disposizioni normative che disciplinano il rapporto di lavoro dei pubblici
dipendenti degli Enti Pubblici non economici.

Articolo 1. Requisiti per 'ammissione alla selezione

1. Per ammissione alla procedura di mobilita esterna ¢ richiesto il possesso, alla data di
scadenza fissata per la presentazione della istanza di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio a tempo indeterminato (a tempo pieno o part time) presso Enti

pubblici di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Coloro che partecipano alla

presente procedura dichiarano, all’atto della presentazione della domanda, la loro

disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno;

b) essere inquadrati nel profilo professionale di Operatore di Amministrazione

posizione funzionale B1 del CCNL Funzioni Centrali settore Enti Pubblici non

Economici o in categoria equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica;

¢) qualora proveniente da amministrazioni diverse da quelle del comparto "Enti Pubblici
non Economici”, i concorrenti dovranno dichiarare, a pena di esclusione, I'equiparazione
della categoria e del profilo professionale di appartenenza a quello indicato nel presente
awviso;

d) avere superato positivamente il periodo di prova;

e) non avere procedimenti disciplinari in corso, né essere stati destinatari di sanzioni

disciplinari nell’ultimo quinquennio antecedente all’ultimo giorno di pubblicazione del

presente avviso;

f) essere in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

g) non avere riportato condanne penali antecedenti la pubblicazione dell’avviso e non

avere procedimenti penali in corso relativi a fattispecie delittuose per le quali non &

consentito I'accesso all'impiego pubblico o ritenute, ad insindacabile giudizio dell’Ordine,

pregiudizievoli all'instaurazione del rapporto di lavoro con I'Ordine, anche in relazione al

posto da ricoprire;

h) I'inesistenza di cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego;

i) avere ricevuto il nulla osta al trasferimento rilasciato dalla Amministrazione di
appartenenza;

i) avere la piena idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza

alcuna limitazione o prescrizione;

k) di essere o non essere titolarl di titoli autorizzatori all’astensione, periodica o
temporanea, dalla prestazione lavorativa

) possedere comprovata competenza ed esperienza in diritto amministrativo e
organizzazione amministrativa, nonché possedere nozioni in:

- ordinamento professionale forense (funzioni del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati);

- regole per la tenuta degli Albi e degli Elenchi degli iscritti all’Ordine degli Avvocati;

- obblighi formativi degli avvocati; patrocinio a spese dello State; disciplina delle tariffe
professionali forensi; elementi di base sull’Ordinamento giudiziario);

- deontologia forense (Codice deontologico forense e funzionamento del Consiglio
Distrettuale di Disciplina);

- contabilita generale e contabilita pubblica;

- informatica di base con particolare riferimento all’utilizzo di programmi di scrittura, fogli
di calcolo, software gestionali, programmi di contabilita, piattaforme di videoconferenza;

- informatica giuridica, con particolare riferimento al Codice dell’Amministrazione Digitale.
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2. E’ garantita, ai sensi del D.Lgs.vo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna” e s.m.i.,, la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all'impiego e
per il trattamento sul luogo del lavoro.

Sono garantiti, altresi, ai sensi della Legge n. 104 del 5 febbraio 1992 e s.m.i.,, Legge 12
marzo 1999, n. 68, D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 e s.m.i Legge 24 dicembre 2007, n. 247 e
s.m.i. I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e il diritto al
lavoro dei disabili.

Sono tuttavia escluse dalla partecipazione a tale procedura le persone non vedenti ed i
sordomuti, in quanto incompatibili con le funzioni specifiche richieste nello svolgimento
dell’attivitd lavorativa ed in particolare con il necessario controllo visivo degli atti
amministrativi e con le attivita di front office.

3. In sede di colloquio sara verificato il livello delle competenze del candidato sulle
tematiche tipiche della figura professionale ricercata nonché sulle particolari competenze
come richieste.

4, Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo
stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura e perdurare sino alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. I
difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di
mobilita, comportera 'esclusione dalla procedura e costituisce causa di risoluzione del
rapporto di lavoro ove gia instaurato.

Articolo 2. Presentazione della domanda di partecipazione

1. Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, presso la segreteria dell'Ordine
con le modalitd sotto specificate entro le ore 24.00 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell’awviso, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

la domanda di partecipazione alla procedura di mobilita deve essere redatta
utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente avviso, pubblicato in versione
integrale sul sito istituzionale del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Salerno all’indirizzo
www.ordavvsa.it, pena lairricevibilita della domanda.

2. Nella domanda il candidato dovrd espressamente dichiarare sotto la propria
responsabilita:
a) COognome e nome;

b) luogo e data di nascita;
c) luogo di residenza;

d) di possedere conoscenza della normativa che disciplina il pubblico impiego e delle
funzioni degli ordini professionali in generale e dell’'ordine forense in particolare, del
procedimento disciplinare e del funzionamento del Consiglio Distrettuale di Disciplina,
oltre ad avere una buona conoscenza dei sistemi informatici, dell’uso del personal
computer e dei principali applicativi nonché delle piattaforme di videoconferenza;

e) il nominativo della Pubblica Amministrazione di appartenenza ed il relativo indirizzo
della sede legale;

f) la titolarita di un rapporto di lavoro subordinato di pubblico impiego a
tempo indeterminato con inquadramento nel profilo professionale di Operatore di
Amministrazione area B posizione B1 CCNL Funzioni centrali -settore enti pubblici non
economici o esattamente corrispondente a questo, anche in forza della tabella comparativa
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di cui al superiore punto 1.1 lettera

g) |"'avvenuto superamento del periodo di prova;

h) i servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) di non avere in corso procedimenti penali e le eventuali condanne riportate;

i in caso negativo, deve espressamente dichiararne la assenza;

k) di essere o di non essere in possesso dei titoli di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 487/94
da fare valere ai fini di eventuali precedenze o preferenze nella nomina, a parita di
punteggio, nella formulazione della graduatoria;

) di essere in possesso di titoli autorizzatori alla sospensione periodica o temporanea
della prestazione lavorativa;

m) il domicilio o il recapito presso il quale deve ad ogni effetto essere recapitata ogni
necessaria comunicazione relativa al presente bando di mobilita;

n) il consenso all’'utilizzo dei dati personali per le finalita strettamente connesse
con l'espletamento delle procedure concorsuali. La mancata dichiarazione verra ritenuta
come silenzio assenso,

o) la rinuncia ad ogni posizione di anzianita maturata ed alla eventuale classificazione in
aree e posizioni superiori, dando assenso alla circostanza che il rapporto di lavoro verra
instaurato secondo le previsioni normative e retributive previste dalla posizione B1 del
CCNL Enti Pubblici non economici;

3. | candidati dovranno apporre in calce alla domanda, a pena di nullita della stessa
e conseguente loro esclusione dalla procedura, la propria firma non autenticata, in
conformitd a quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i,,
allegando fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

4. La domanda deve essere presentata secondo una di queste modalita:

a) a mezzo raccomandata a.r., in busta chiusa all'indirizzo dell’'Ordine in Salerno-84123,
via Dalmazia cittadella giudiziaria, dal lunedi a venerdi dalle 9.30 alle 12.00. In tal caso fara
fede, relativamente all’osservanza del suddetto termine, il timbro a data dell’ufficio postale
accettante; tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera prorogato
al primo giorno non festivo immediatamente seguente

b) a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) per i candidati in possesso di un indirizzo
personale di Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:
segreteria@pec.ordineforense.salerno.it indicando nell’oggetto “avviso procedura
mobilité per la copertura di zpostq'i di categoria b1, ”. In tal caso V'invio della domanda
assolve all'obbligo della firma purché sia allegata alla domanda copia in formato PDF del
documento di identita personale in corso di validita, pena la nullita della domanda e la
conseguente esclusione dalla procedura;

c) con presentazione a mani presso lo sportello del Consiglio dell’Ordine all’indirizzo di
cui alla lettera a).

In tal caso 'ufficio rilascera ricevuta di avvenuta presentazione.

5. Non saranno prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da quelle
sopra indicate o pervenute in data successiva al termine indicato.

6. Il candidato ha, inoltre, I'obbligo di comunicare, con uno dei mezzi sopraindicati
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eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito. L'Ordine & sollevato da qualsiasi
responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda e da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o a forza maggiore, e per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

7. Oltre la data di scadenza dei termini, non & ammessa la regolarizzazione delle
domande stesse da parte dei candidati che abbiano omesso, totalmente o in modo
parziale, anche una sola delle dichiarazioni prescritte. L'Ordine si riserva di effettuare
I'accertamento in relazione al possesso dei requisiti di accesso e sull’osservanza di altre
prescrizioni obbligatorie del bando fino alla data di sottoscrizione del contratto di lavoro.

Articolo 3. Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione alla procedura

1. | candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclusione, la seguente
documentazione:

a) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di
validita;

b) curriculum vitae dettagliato preferibiilmente in formato europeo, dal quale si
evincano le competenze richieste, redatto nelle forme dell’autocertificazione, datato e
sottoscritto;

c) il preventivo nulla osta rilasciato dalla Amministrazione di appartenenza;

d) certificato di servizio di data recente, ovvero dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta da cui risulti 'inquadramento del dipendente e tutti i servizi prestati;

e) tutti gli altri titoli ritenuti utili al fine della valutazione di merito;
f) un elenco di tutti i documenti presentati debitamente sottoscritto dal candidato;

g) gli eventuali documenti costituenti titoli di precedenza e/o preferenza e comunque i
documenti comprovanti il possesso del titoli di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 487/94,
modificato dal D.P.R. n. 693/96 ed integrato dall’art. 3, comma 7, della Legge n. 127 del
15.05.1997, da cui risulti il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

2. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e
nell’allegato curriculum vitae hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” ai
sensi degli articoli 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorietd” ai sensi degli articoli 47 e 38 del citato D.P.R. Fermo restando le conseguenze
penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsita in
atti e 'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non veridicita del contenuto
delle autocertificazioni rese dal candidato, il candidato medesimo decade dalla
partecipazione alla procedura e dall’eventuale assunzione.

3. Non saranno tenuti in conto, né valutati, i documenti pervenuti dopo il termine di
chiusura per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura.

Non saranno inoltre oggetto di esame e di valutazione le eventuali domande di
trasferimento gia pervenute all’ente prima della pubblicazione del presente awviso, anche
se inerenti il profilo e la professionalita richiesti; pertanto coloro che hanno gia
presentato domande di mobilita verso questo ente, se ancora interessati, dovranno
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presentare detta domanda con le modalita sopra esposte.

Articolo 4. Ammissibilita e regolarizzazione della domanda e dei documenti

1. Nel caso in cui dall'istruttoria risultino omissioni o imperfezioni nella domanda, il
concorrente sara invitato dall’Ordine a provvedere al suo perfezionamento entro il termine
stabilito nella richiesta di regolarizzazione, pena I'esclusione dalla procedura selettiva.

2. Non e sanabile e comporta I'esclusione dalla procedura I'omessa allegazione alla
domanda:

* della copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

+ della copia, datata e sottoscritta anche con firma digitale, del curriculum vitae e
professionale del concorrente;

« del nulla-osta dell’Ente di appartenenza all’eventuale trasferimento.

Articolo 5. Valutazione dei candidati

1. Alle operazioni di valutazione procedera apposita Commissione nominata con
successivo provvedimento del Consiglio dell’Ordine.

2. La Commissione procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso |'esame

dei curricula di carriera e professionale ed i documenti presentati nonché I'espletamento di
un colloquio.

3. Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione & pari a sessanta punti cosi
suddiviso:

* max 24 punti per titoli di studio e curriculum professionale;

* max 36 punti per colloguio.

4. Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloguio un punteggio
inferiore a 24/36.

Articolo 6 — Criteri di valutazione

A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva & attribuibile il punteggio massimo di
60 punti, cosl ripartiti:

a) VALUTAZIONE DEI TITOLI

Nell’ambito dei titoli posseduti dai candidati e dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazione alla selezione, possono essere oggetto di valutazione i titoli di studio ed il
curriculum professionale:

1) TITOLI DI STUDIO

Il punteggio massimo attribuibile & pari a 9 punti, come di seguito specificato:

 punti 3 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per partecipare alla
selezione, purché attinente alla professionalita correlata al posto da ricoprire;

e punti 1,5 per ogni altro titolo di specializzazione od abilitazione o qualificazione
professionale riferibile al posto da ricoprire, acquisito con superamento di esame finale,
purché attinente alla professionalitd correlata al posto da ricoprire ed idoneo ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale, peraltro solo se il
possesso di tale titolo non sia richiesto quale requisito per partecipare alla selezione.

2) CURRICULUM PROFESSIONALE

Il punteggio massimo attribuibile & pari a 15 punti, distinto come segue:

* punti 1,2 per ogni anno di servizio {punti 0,1 per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni) prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, con rapporto di lavoro
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subordinato, presso Amministrazioni Pubbliche, con collocazione nella medesima
Area/Categoria e stesso profilo professionale (o equivalente) del posto da ricoprire;

e punti 1,2 per ogni anno di servizio (punti 0,1 per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni) prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, con rapporto di lavoro
subordinato, presso privati, unicamente previa valutazione che le mansioni svolte e
I'inquadramento contrattuale siano tali da consentire una obiettiva comparazione con il
posto da ricoprire;

* punti 2,4 per ogni anno di servizio (punti 0,2 ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
prestato, sia a tempo determinato che indeterminato, con rapporto di lavoro subordinato,
presso Amministrazioni Pubbliche, con collocazione nella medesima Area/Categoria e
stesso profilo professionale (o equivalente) e con svolgimento dell’attivita lavorativa nello
stesso od in analogo servizio rispetto a quello del posto da ricoprire.

Il servizio prestato a tempo parziale sara proporzionalmente ridotto.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, i servizi prestati in pil periodi verranno sommati.

Non si da luogo ad arrotondamenti.

b) VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Il colloquio & finalizzato ad avere informazioni sul livello delle conoscenze di base e delle
specifiche discipline utili per svolgere il lavoro richiesto dal profilo da ricoprire posseduto
dal candidato, tenuto conto della specifica destinazione prevista all'interno
dell'organizzazione generale dell’Ordine  degli Avvocati. E finalizzato inoltre ad
approfondire e valutare le notizie fornite tramite i titoli presentati, in particolare sulle
esperienze precedenti, le attitudini, le capacitd e le competenze relazionali, organizzative,
ed inoltre per apprendere e valutare le motivazioni individuali.

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

* preparazione teorica;

» preparazione specifica in relazione al posto da ricoprire;

* grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

« conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione
del lavoro;

» capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita da svolgere.

La procedura di mobilita ha lo scopo di individuare una professionalita idonea per il posto
da ricoprire, pertanto la idoneitd o non idoneita rilevata & da intendersi riferita
esclusivamente al possesso delle specifiche competenze professionali ritenute necessarie
per la posizione da ricoprire.

Fra le conoscenze sono incluse quelle dell’'uso di apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e pertinenti.

Articolo 7 — Calendario dei colloqui

L'elenco dei candidati invitati al colloquio e la data di svolgimento dello stesso saranno
comunicati con un termine di preavviso minimo di quindici giorni mediante pubblicazione di
un awviso sul sito internet dell’Ordine al link https://www.ordavvsa.it.

La comunicazione di ammissione e la convocazione al colloquio, pubblicata sul sito internet
sopra indicato, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Sara pertanto cura dei
candidati ammessi consultare 'orario ed il luogo di svolgimento del collogquio. L'Ordine
declina ogni responsabilitd in merito alla mancata consultazione della convocazione da
parte dei candidati.

| candidati convocati sono tenuti a presentarsi nella sede e nella data indicati nell’awviso,
muniti di un valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione verra
considerata come rinuncia alla mobilita.

Articolo 8 - Esiti della selezione
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Espletati tutti i colloqui, la Commissione redigera l'elenco finale della selezione secondo
I'ordine decrescente del punteggio ottenuto da ciascun candidato (dato dalla somma del
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e nel colloquio).

Saranno dichiarati vincitori i candidati collocati al primo ed al secondo posto nella
graduatoria di merito, il primo dei quali sara destinato agli Uffici della Segreteria Consiglio
dell’Ordine di Salerno, il secondo agli Uffici della Segreteria del Consiglio Distrettuale di
Disciplina di Salerno.

La graduatoria di merito, unitamente alla indicazione del nome del vincitore del concorso,
sara approvata con deliberazione del Consiglio e verrd pubblicata, entro 15 giorni
dalla data di approvazione, sul sito web dell’Ordine per un periodo di dieci giorni
consecutivi, assolvendo in tal modo qualsiasi obbligo di comunicazione.

Da tale ultima data decorrera il termine per le eventuali impugnative.

L'accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali & escluso sino alla
conclusione dell’iter procedurale curato dalla Commissione esaminatrice.

La graduatoria esplica la sua validitd esclusivamente nell’ambito della presente
procedura e per la copertura dei posti indicati nel presente avviso.

Articolo 9. Presentazione della documentazione e stipula del contratto di lavoro

1. | due candidati dichiarati vincitori saranno assunti a tempo pieno e indeterminato
mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro secondo la disciplina prevista
dal C.C.N.L. Funzioni Centrali settore Enti Pubblici non Economici vigente al momento
dell'assunzione, ed inquadrato nel profilo di Operatore di Amministrazione — Area
funzionale “B”, posizione economica B1 del ruclo del Consiglio dell’Ordine.

2. La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo, entro il termine
che sar3 indicato da quest’Ordine comportera per il vincitore la cessazione del diritto alla
stipula del contratto di lavoro.

3. Prima della stipula del contratto di lavoro i vincitori della selezione saranno invitati
dall'Ordine nel termine di trenta (30) giorni dalla data della apposita comunicazione, a
comprovare definitivamente la veridicitd delle dichiarazioni rese pena la decadenza dei
benefici assunti.

4. Scaduto inutilmente il termine di cui al presente articolo, I'Ordine comunichera di
non dar luogo alla stipulazione del contratto o di procedere alla risoluzione del contratto
stesso se nel frattempo stipulato.

5. La mancata sottoscrizione del contratto o la mancata presa di servizio alla data indicata
nel contratto, comportera la sostituzione del candidato idonea con guello che si trova in
posizione immediatamente successiva nella graduatoria della procedura.

6. Il trasferimento del candidato dichiarato vincitore della procedura di mobilita &
subordinato al nulla osta da parte della Amministrazione di provenienza. Sul candidato
dichiarato vincitore ricade l'onere di acquisire il nulla osta definitivo da parte della
Amministrazione di provenienza, nei termini stabiliti dal’Ordine pena la decadenza dal
diritto di trasferimento.

7. Alla data del trasferimento il candidato dovra avere fruito di tutti i giorni di congedo
ordinario e di riposo compensativo maturati presso I’Amministrazione di provenienza.

8. Il candidato, con la stipula del contratto di lavoro in trasferimento, dovra dichiarare in
quale gestione previdenziale & stato inquadrato ed avra l'onere di richiedere,
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alllamministrazione di provenienza, di trasferire nella contabilitd del consiglio dell’ordine
degli avvocati quanto maturato a titolo di TFR, sollevando espressamente il Consiglio

dell’Ordine degli Avvocati di Salerno da ogni responsabilita ed obbligazione rispetto a tale
titolo di retribuzione differita.

Articolo 10 — Protezione dati personali e informazioni

Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Lgs. n.
196/2003, del Regolamento europeo sulla privacy (Reg UE n. 679/2016, di seguito GDPR} e
del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, il trattamento dei dati personali comunque
acquisiti sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 32 del GDPR in materia di misure di sicurezza.

Titolare del trattamento & il Consiglio dell’Ordine di Salerno in persona del legale
rappresentante.

Il trattamento:

- & finalizzato unicamente allo svolgimento di compiti istituzionali nel rispetto di leggi e
regolamenti, nel rispetto dei principi di licelta, correttezza e trasparenza;

- avverra presso la sede dell’Ordine;

- sara svolto con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita.

| dati potranno non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione, fatte salve
le comunicazioni previste espressamente da disposizioni di legge. Gli stessi dati saranno a
conoscenza del responsabile del trattamento e degli incaricati del trattamento addetti alle
procedure necessarie per lo svolgimento dell’attivita o procedimento amministrativo.

In ogni momento, potra essere esercitato il diritto di:

- avere accesso ai dati oggetto di trattamento, ai sensi dell’art. 15 del GDPR e della
normativa nazionale che ne coordina l'applicazione;

- richiedere la rettifica dei dati inesatti oggetto di trattamento, ai sensi dell'art. 16 del GDPR
e della normativa nazionale che ne coordina 'applicazione;

- revocare il proprio consenso al trattamento dei dati;

- esercitare la facolta di oscurare alcuni dati o eventi che la riguardano;

- opporsi al trattamento, indicandone il motivo;

- chiedere la cancellazione dei dati personali oggetto di trattamento;

- presentare reclamo avverso il trattamento presso I'Autorita Garante per la protezione dei
dati personali e ricorso presso I'Autorita giudiziaria competente.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'ordine, né comporta il sorgere in capo ai
partecipanti di alcun diritto all’assunzione,

L'ordine si riserva il diritto insindacabile, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni
o diritti di sorta, di differire il termine di scadenza della selezione, revocare la selezione
stessa in qualsiasi fase della procedura nonché, in caso di rinuncia del candidato vincitore,
di attingere dalla lista degli idonei o indire nuova procedura.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente bando ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate.

Le informazioni sullo svolgimento della selezione andranno richieste solo ed esclusivamente
in forma scritta, tramite mail al seguente indirizzo: info@ordvvsa.it.

Articolo 11 - Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato integralmente sul Sito istituzionale internet
dell’Ordine all’indirizzo www.ordavvsa.it.

Articolo 12 - Disposizioni finali
La conclusione del procedimento & subordinata all’esito negativo della procedura di
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mobilita attivata ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, pertanto la presentazione di
istanza non determina alcun diritto in favore del partecipante alla presente procedura.

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, I'accettazione incondizionata
delle disposizioni del presente. Per quanto non previsto dal presente avviso di mobilita
trova applicazione la normativa vigente in materia.

Si precisa che il Responsabile del procedimento & il Consigliere del COA Salerno , Awv.
Stefania Vecchio '

Salerno, Il 4 maggio 2020

Il Consigliere Segretario [l Prgsidente

Av erio Sica
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